
 

 

 

 

 

Composició vigent a octubre de 2026 

1 

Òrgans de govern 
Fundació Fedefarma 
 

Fundació Fedefarma es governa a través de dos òrgans complementaris i de naturalesa diferent: el 

Patronat, com a òrgan de govern col·legiat i de representació de l'entitat, i la Direcció General, com a 

òrgan unipersonal responsable de la gestió ordinària de l'activitat fundacional. 

El Patronat és l'òrgan suprem de govern de la Fundació. Actua de forma col·legiada: les seves 

decisions es prenen mitjançant la deliberació conjunta i l'adopció d'acords en reunió vàlidament 

convocada, i no per la voluntat individual de cap dels seus membres. Li correspon vetllar pel 

compliment de les finalitats fundacionals, aprovar les línies estratègiques i els comptes anuals, i 

supervisar l'actuació de la Direcció General. La Direcció General, en canvi, exerceix les seves funcions 

de manera individual, dins l'àmbit de la gestió ordinària que el Patronat li encarrega, i sota la seva 

supervisió. 

 

El Patronat 

El Patronat és l'òrgan de govern i de representació de la Fundació. Als seus membres els correspon 

complir i fer complir les finalitats fundacionals, exercir les seves funcions amb la diligència d'un bon 

administrador i d'un representant lleial, i participar en la deliberació i l'adopció d'acords. El càrrec de 

patró s'exerceix amb caràcter gratuït. 

C À R R E C  N O M  I  C O G N O M S  

President Ricard Troiano 

Vicepresidenta i Tresorera Belén Serrabou 

Secretària Elisenda Casals 

Vocal Albert Rovira 

Vocal Eugeni Sedano 

Vocal Joan Duran 

Vocal David Pardo 
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L'Equip Directiu 

La Direcció General assumeix la direcció de la gestió ordinària de la Fundació, sota l'encàrrec i la 

supervisió del Patronat. 

C À R R E C  N O M  I  C O G N O M S  

Directora General Estefania Muñoz Fernández 

 

Esquema de govern 

Patronat 
Òrgan de govern i representació 

▼ 
encàrrec i supervisió 

Direcció General 
Gestió ordinària de l'activitat de la Fundació 

▼ 
direcció executiva 

Equip executiu 
Desenvolupament de l'activitat i els projectes de la Fundació 
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B O N  G O V E R N  

Funcionament del Patronat 

Els Estatuts de la Fundació estableixen les regles bàsiques que garanteixen un govern independent, 

actiu i transparent: 

 

Composició i mandat. El Patronat està format per un mínim de 3 i un màxim de 10 membres. Els 

patrons exerceixen el càrrec per períodes d'un any i poden ser reelegits. (art. 17 i 18) 

Gratuïtat. El càrrec de patró és gratuït, sens perjudici del reemborsament de les despeses 

degudament justificades. (art. 19) 

Reunions. El Patronat es reuneix almenys una vegada l'any, i obligatòriament dins dels sis mesos 

posteriors al tancament de l'exercici per aprovar els comptes anuals. Les reunions es convoquen amb 

15 dies d'antelació i es poden celebrar per videoconferència. (art. 21) 

Adopció d'acords. Els acords s'adopten per majoria dels assistents. La modificació dels Estatuts i de 

la finalitat fundacional, així com la fusió, l'escissió o la dissolució, requereixen el vot favorable de dues 

terceres parts del Patronat. (art. 25 i 26) 

Facultats indelegables. L'aprovació del pressupost i dels comptes anuals, la modificació dels 

Estatuts i els actes de disposició rellevants corresponen exclusivament al Patronat. (art. 20) 

Conflicte d'interessos. Els patrons s'han d'abstenir de participar en negocis o activitats que puguin 

comprometre l'objectivitat de la gestió i no poden mantenir cap relació professional o laboral 

retribuïda amb la Fundació. Qualsevol operació amb un patró requereix una declaració responsable 

presentada al Protectorat. (art. 28) 

Relació amb la Direcció General. La Directora General assisteix a les reunions del Patronat amb veu 

però sense vot. (art. 25 i 30) 

Codi de bon govern i Manual de conducta. La Fundació disposa d'un Codi de bon govern i d'un 

Manual de conducta dels membres del Patronat, que desenvolupen aquests principis i concreten les 

normes d'actuació, els deures i les responsabilitats dels patrons. 


	El Patronat
	L'Equip Directiu
	Esquema de govern
	Funcionament del Patronat

